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Om Projekt Young Skills

Ambitionen om, at 95 % af en ungdomsargang i
2015 skal gennemfgre en ungdomsuddannelse, og
det stigende behov for kvalificeret erhvervsfaglig
arbejdskraft i fremtiden, medfgrer pa landsplan en
reekke udfordringer.

Eleverne i folkeskolens udskoling skal hjeelpes til
at treeffe et rigtigt uddannelsesvalg og kvalificeres
til at gennemfgre en ungdomsuddannelse. Det er
en opgave, som kommunerne ikke alene kan lgse,
men som afhaenger af et samarbejde mellem kom-
muner, erhvervsskoler og gymnasier. Udveksling af
viden og afstemning af forventninger og samarbe-
jde omkring konkrete opgaver og projekter, er af-
gerende for, hvordan de unge klarer sig.

Det trearige projekt ‘Young Skills - klaedt pa til en
erhvervsuddannelse’ har taget nogle af de ud-
fordringer op.

Projektet har haft som formal, at flere unge vaelger
og gennemfgrer en erhvervsuddannelse.

Projektet har fundet sted i et samarbejde mellem
Region Hovedstaden, kommunerne Albertslund,
Ishgj, Vallensbaek, Herlev, Gladsaxe samt Kgben-
havns Tekniske Skole (KTS), Technical Education Co-
penhagen (TEC), Uddannelsescenter Kebenhavn
Vest (CPH WEST), Kgbenhavn Nord (Knord) og tre
Ungdommens Uddannelsesvejledningscentre -
UU:Center Syd, UU-Vestegnen og UU-Nord.

En forundersggelse til projektet viste, at mange
elever pa folkeskolens zldste klassetrin man-
gler viden om fremtidige uddannelses- og kar-
rieremuligheder og valger erhvervsuddannel-
serne fra grundet mangel pa viden. Med afsaet i
forundersggelsen har Young Skills arbejdet med
malgruppen unge i 7.-9. klasse med afszet i to over-
ordnede fokusomrader:

- Afklaring af uddannelsesvalg

- Sammenhangende overgang fra grundskole til
erhvervsskole

- Fastholde unge, der er i fare for frafald, i erhvervs-
uddannelse.

En lang raekke tveerfaglige samarbejder er blevet
etableret, ligesom der er blevet udviklet og afprevet
en masse forskellige aktiviteter indenfor de to ind-
satsomrader.

Aktiviteterne har langt hen ad vejen vist sig at have
haft den gnskede effekt.

Projektet har haft effekt

Projektets afsluttende evaluering viser blandt an-
det, at sammenlignet med tallene pa landsplan,
hvor ans@gningsfrekvensen har varet faldende, er
ansagningsfrekvensen til erhvervsuddannelserne i
de fem projektkommuner steget fra 14,1 % til 17,5
%.
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Leererne og UU-vejlederne har ydermere faet sig-
nifikant sterre betydning for elevernes ungdomsud-
dannelsesvalg.

Leerernes betydning stiger fra 10 % til 18 %, og UU-
vejledernes betydning stiger fra 4 % til 18 %.

Signifikant flere elever er meget uenige eller uenige
i, at en gymnasial uddannelse er mere vaerd end en
erhvervsuddannelse.

Projektet har saledes rykket ved den personlige op-
fattelse, men ikke ved den generelle samfundsop-
fattelse.

Der er saledes brug for en fortsat og forsteerket in-
dsats, hvis intentionerne i Erhvervsskolereformen
skal lykkes.

Undersggelsen viser, at der er potentiale i at ind-
drage erhvervsuddannelserne og erhvervsvirksom-
hederne mere i folkeskolens undervisning, hvor
oplevelsen af, at erhvervsvirksomheder og erhvervs-
skoler har veaeret del af undervisningen har veeret
stigende og haft betydning for elevernes lzering og
viden om muligheder efter endt grundskoleforlgb.

Nu skal projektets gode resultater implementeres i
praksis og potentialerne i foraeldrenes erhvervskon-
takter, det lokale erhvervsliv og samarbejdet med
UU og ungdomsuddannelserne udnyttes.

Dette skal medvirke til, at stadig flere unge skal have
en kompetencegivende uddannelse og samtidig
understotte, at flest mulige elever far den for dem
rette ungdomsuddannelse.



Det betydningsfulde samarbejde mel-
lem professionelle

De professionelle - repraesentanter fra folkeskoler,
ungdomsuddannelser og UU - der har deltaget i
projekt et har peget pa den betydning, det gode
tvaerfaglige samarbejde har for det gode undervis-
ningsforlgb og elevernes laering.

Det gode tveerfaglige samarbejde skaber derudo-
ver forudsaetning for, at eleverne oplever undervis-
ningen som meningsfuld, sammenhangende og
udbytterig.

Andre kraefter, det kunne vaere relevant at invitere
indenfor til et samarbejde, kunne for eksempel
vaere repraesentanter fra erhvervs-, kultur- og foren-
ingsliv samt elev- og foraeldrerepraesentanter.

Det er malene med forlgbene, der afger, hvem det
giver mening at invitere ind omkring bordet, ndr en
opgave skal handteres.

Samarbejdet giver derudover anledning til videns-
deling, sparring, inspiration og nye idéer. Et dyna-
misk og udviklende samarbejde kan derfor skabe
forudsaetningerne for, at den enkelte professionelle
og institution star staerkere i mgdet med de ud-
fordringer, uddannelsesomradet byder pa.

Elevernes lzering star i centrum og i forbindelse
med planlaeegning af undervisningsforlgb, kan
spergsmalene nedenfor understegtte, at de profes-

sionelle i deres overvejelser og droftelser kommer
omkring de elementer i et forlgb, der efterfalgende
kan falges op af en kvalificeret afvikling og evaluer-
ing:

- Hvad skal der ske? - Malet for undervisningen

- Hvorfor skal det ske? — De faglige argumenter

- Hvordan skal det ske? — Hvilke midler og metoder
tagesibrug

- Hvilke tegn hos eleverne viser, at det er sket? -
Feedback og evaluering

Et sadant forudgdende planleegningsarbejde
kaster desuden en lang raekke gevinster af sig:

- Det kvalificerer dialogen omkring undervisningen
malrettet elever og eventuelle andre interesserede

- Det bliver langt nemmere sammen med eleverne
at foretage en forudgaende forventningsafstemning
omkring det, man @nsker de skal opna -

Det kvalificerer udgangspunktet for at vide, hvorhen
blikket skal rettes, nar der skal findes tegn pa, om
eleverne har opnaet det, der var malet

- Det kvalificerer udgangspunktet for at kunne give
eleverne lgbende feedback

- Det giver mulighed for undervejs og afslutningsvis
at foretage en anvendelig evaluering, der kan drag-
es nytte af, nar nye forlgb skal planlaegges.




Praksis til inspiration

For at styrke de unges afklaring af uddannelses-
valg er det ngdvendigt at holde flere forskellige
indsatsomrader for gje. Det handler om at give de
unge nogle konkrete billeder af, hvad en erhvervs-
uddannelse indebaerer. For at kunne det, kraever
det, at bade forzeldre og de voksne, der har ind-
flydelse pd den unges uddannelsesvalg far et or-
dentligt kendskab til erhvervsuddannelserne og
muligheder for karriereveje.

| dette afsnit praesenteres en raekke forskellige
praksiseksempler pa, hvordan elever, lerere, un-
dervisere, vejledere og forzldre kan fa indblik
i mulighederne i en erhvervsuddannelse samt

| kataloget finder du inspiration til at
give dig i kast med:

- Lokal ledelsesforankring
- Unge rollemodeller

- Skills stafetten i 8. klasse

- Tvaerfaglige konfer-
encer for vejledere, gr-
undskolelaerere og EUD

(erhvervsuddannelse) un-

dervisere

- Sammenhang i uddan-
nelsesforlgbet

- Skills i hverdagen

- Building New Roads for
the future

- Valgfag pa Grennemose
Skole

- EUD linje
- Building
- Byggepladsen

hvordan en falles referenceramme sikres for ve-
jledere og leerere, sa den unge oplever en mere en-
sartet uddannelsesvejledning.

Dette inspirationskatalog samler et udpluk af de
bedste erfaringer fra Young e praksisbeskrivelser,
som udger konkrete bud pa, hvordan de unge men-
nesker i 7 - 9. klasse kan blive klaedt bedre pa til at
tage et valg om en erhvervsuddannelse.

Kataloget er en inspiration til dig, som arbejder som
grundskolelaerer, erhvervsskoleunderviser eller som
UU-vejleder.

Kataloget anbefales samtidig som inspiration til le-
delsesniveau og kommunernes politiske niveau.

Afsnittet om “Lokal lededelsesforankring”
indleder. Herefter er praesentationen af de
ovrige praksisforlab bygget op omkring:

- Indledning
- Anvendt metode
- Trin for trin guide
- Anbefalinger
- Konkrete eksempler
- Opgaver og ansvar

- Kontaktinformation og

linkshenvisninger

GOD LASELYST OG
INSPIRATION

Lokal ledelsesforankring pa
skolerne i Vallensbaek - priorit-
ering og dialog



Et gget
fokus pa overgangen fra
grundskole til erhvervsuddannelserne fordrer,
at der pa grundskolerne er en fortlgbende dialog om de
unges uddannelsesvalg mellem lzerere, vejledere og ledere.

Denne dagsorden er i konkurrence med et vaeld af andre vaesentlige
dagsordener i folkeskolen, ikke mindst i relation til skolereformen. Pa denne
baggrund er det szerligt vigtigt, at skoleledelserne gar forrest og prioriterer indsat-
sen i forhold til de unges uddannelsesvalg og herunder sikrer, at erhvervsuddannelserne
bringes i spil i skolens diskussioner.

Det forudsaetter, at skolerne anvender de ngdvendige ressourcer p3, at udskolingslaererne kommer
ud pa erhvervsuddannelserne. Erfaringen generelt viser, at det ikke er nok at leegge op til sidemand-
soplzering og videndeling blandt leererne. Der kan med fordel sikres, at alle opnar et ensartet niveau
af kendskab til ungdomsuddannelserne, sa de kan drgfte og sparre videre med hinanden hjemme pa

skolerne.

I Young Skills projektperioden har Pilehaveskolen i Vallensbaek haft en stor gruppe udskolingsleerere
repraesenteret pa workshops og temadage, og slutrapporten for Young Skills viser, at netop elever fra
Pilehaveskolen vurderer deres lzereres betydning for uddannelsesvalget markant hgjere end gennem-

snittet for deltagende skoler.
Dette kan blandt andet haenge sammen med hgj ledelsesmaessig prioritering, da mange leerere
som nzvnt har veeret involveret i Young Skills.
Derudover skal lzerernes viden og opmaerksomhed holdes ved lige. Dette kan blandt andet
gores ved at have uddannelses- og overgangsspgrgsmal som fast punkt pa dagsor-
denen pa eksempelvis afdelingsmader i udskolingen.

Steen Liljegren, udviklingskonsulent,
Vallensbaek Kommune




Unge rollemodeller

fortaellinger

| konceptet Unge Rollemodeller kan grundskoler
fa besgg af en rollemodel fra en erhvervsskole, en
ung, der selv er i gang med en erhvervsuddannelse.
En elev fraen erhvervsskole kan fortzelle i gjenhgjde
og svare pa konkrete spgrgsmal fra hverdagen.

En rollemodel kan vise bade foraeldre, elever og
lerere et mere nuanceret billede af at veelge og
tage en erhvervsuddannelse og ogsa illustrere fa-
glig stolthed samt give et indtryk af , at det kan

i gjenhgjde

veere ret sejt og okay at veelge en erhvervsuddan-
nelse. veere ret sejt og okay at vaelge en erhvervsud-
dannelse.

Rollemodellen fglges af en faglaerer/vejleder/men-
tor, da der kan veere ting, rollemodellen ikke kan
svare pa — og det kan vaere godt at fa svar fra bade
studerende og ansatte.



Rollemodelkon-
ceptet bygger pa “ung til ung” metoden,
som er en padagogisk formidlingsme-
tode:

"Den proces der udvikles, nar unge dis-

kuterer et budskab med andre unge, de
selv synes, er vigtigt.”

Grundantagelsen er, at unge lytter mere
til andre unge end til f.eks. lzerere og ve-
jledere, og at unge kan malrette budsk-
aberne mere praecist. (brugforalleunge.
dk — Guide til rollemodelkorps) — og det
er vores erfaring, at for mange elever og
deres forzeldre har rollemodellernes in-
put har stor veegt.

| dette projekt har vi ikke benyttet "Brug
for alle unge” eller rollemodeller derfra,
men det vil vaere oplagt at bruge dem
0gsa.

Trin for trin guide:

Denne guide tager udgangspunkt i et forlgb for
elever, hvor en rollemodel kommer pa besgg i klas-
sen.

1. UU-vejledningen er tovholder pd et rollemod-
elkorps og star for kontakten mellem grundskole og
erhvervsskole

2. En rollemodel bookes af grundskolen via en kon-
taktperson i et UU-center. Grundskolen oplyser fal-
gende informationer: dato, sted, start/sluttidspunkt,
hvilke type arrangement, antal tilhgrere, profil pa
tilhgrere (lzerere, elever (klassetrin), foreeldre), @nske
om antal rollemodeller og eventuelle fagomrader og
kontaktperson pa grundskolen.

Erhvervsskolerne skal sgrge for, at
rollemodellerne er velforberedte, har appeal,

kan fa kontakt til grundskoleeleverne og ikke
er generte, men friske og ligetil.

3. Den erhvervsskole/de erhvervsskoler, som lev-
erer rollemodeller, vil kontakte den pageeldende gr-
undskole for at aftale besgget neermere

4. Grundskoleeleverne skal inden besgget forbere-
de sig ved eksempelvis at undersgge lidt om erh-
vervsuddannelser og forberede spargsmal til rol-
lemodellen.

Grundskoleleererne sa@rger for,
at deres elever er forberedte, ved
hvad der skal ske, ved lidt om erh-

vervsuddannelserne generelt, har
forberedt spgrgsmal og kan sidde

stille og falge med.

5. Rollemodellen kommer pa besgg i klassen sam-
men med en EUD-vejleder/faglaerer/fuldtidsmentor
og forteeller om eksempelvis:

- Hvorfor han/hun valgte en erhvervsuddannelse

- Hvordan han/hun oplever det at ga pa en erh-
vervsuddannelse

- Hvordan det er at vaere i laere/praktik

Hvad man lzerer, og hvad man kan bruge det til

- Hvilke fag man har

- Hvad han/hun gnsker pa laengere sigt — erhvervs-
uddannelsen er adgangen til gnskejobbet og/eller
giver det mulighed for at laese videre...

6. Efter besgget er det tid til bearbejdelse, hvor gr-
undskoleeleverne bliver hjulpet til at reflektere (her
kan en UU-vejleder med fordel deltage):

- Hvad synes | om det, | fik af vide?

- Erdetet fag, | vil overveje (hvorfor/hvorfor ikke?)
- Det vi fik af vide, er det mon ogsa sadan pa andre
erhvervsskoler? (hvorfor/hvorfor ikke?) — sperge ind
til det pa naeste EUD-besgag.



Anbefalinger:

@ Introducer eleverne for en rollemodel tidligt i
udskolingen, sa erhvervsuddannelserne bliver en
naturlig del af de unges uddannelsesvalg - gerne
allerede i 6.-7. klasse, da eleverne og deres forzeldre
endnu ikke er fast forankrede i et uddannelsesvalg.

@ Gor rollemodelbesggene til en del af en storre
sammenhaeng, hvor grundskoleeleverne/forael-
drene hjaelpes til at reflektere over, hvad de har faet
af vide.

@ Inddrag flere erhvervsskoler end blot den lokale,
sa elever og forzeldre oplever, at det ikke er "farligt”
at rejse efter uddannelse.

@ Planlzeg et foreeldremade pd en erhvervsskole,
hvor forzeldrene bliver kert i bus til erhvervsskolen,
bliver introduceret til erhvervsuddannelser, prgver
at arbejde i veerksted, far en rundvisning og hgrer
uddannelseshistorier fra rollemodeller. Grund-
skoleeleverne kan (bar!) ogsa deltage. Faktisk er
det en fordel, at foreeldre og bgrn far oplevelsen
sammen, sa har de en falles referenceramme og
dermed noget fzlles at tale ud fra. De har forhaben-
tlig haft en sjov eftermiddag/aften i hinandens
selskab - det letter snakken om uddannelsesvalg
(se evt. http://llk.dk/prdvu?).

@ Inviter flere rollemodeller af gangen, sa rollemod-
ellerne foler sig trygge i rammerne og har nogen,
de kan statte sig lidt op af.

© Rollemodellerne skal helst vaere fra hovedforle-
bet (i lzere eller skolepraktik), da de sa har mere at
tale om med deres bredere erfaring.

@ Det er vigtigt, at rollemodellen er godt klaedt pd
til at sta foran et publikum og folges af en fagleerer/
vejleder/mentor. Der kan vaere ting, rollemodellen
ikke kan svare pa - og det kan vaere godt at fa svar
fra bade studerende og ansatte.

@ Rollemodellerne har lettest ved at fa fri i de
tidlige morgentimer eller sidst pa dagen

@ Udarbejd en brochure, som fortzeller om rol-
lemodellerne, som kan indeholde kontaktoplys-
ninger og 10 gode grunde til at veelge en erhvervs-
uddannelse
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Konkrete eksempler

Nedenfor ses tre forskellige mader at have besgg af
rollemodeller pa. Alle mader er afprevet med gode
resultater. Dog kan det blive lidt langt i A, hvis EUD
bliver introduceret i hver runde i klasselokalerne.
Det bliver bade rollemodeller og tilhgrere nok
traette af, hvorfor en start med fzelles oplaeg om EUD
og en kort praesentation af rollemodellerne er at
foretraekke.

A: Flere rollemodeller
til store forsamlinger

* Faelles oplaeg om EUD og
kort praesentation af
rollemodellerne af EUD-
fagleerer/vejleder/mentor

» Til klasselokalerne med en
rollemodel i hver klasse og
klasserne/eleverne gar fra
lokale til lokale:

* Rollemodellen przesenterer
sig i begyndelsen hver
runde og forteeller

* Dialog med rollemodellen

B: Flere rollemodeller
til mindre forsamlinger

* Faelles opleeg om EUD af
EUD-
faglesrer/vejleder/mentor

* Praesentation af
rollemodellerne, som alle er
pa scenen pé én gang (et
panel)

* Rollemodellerne fortasller

» Dialog med rollemodellerne

0

C: En rollemodel til
mindre forsamlinger

* Fzlles oplaeg om EUD af
EUD-
fagleerer/vejleder/mentor

* Rollemodellen prasenteres
¢ Rollemodellen forteeller
* Dialog med rollemodellen




Opgaver og ansvar:

Tovholder pa Rollemodelkorps - dvs. er kontaktperson mel-
lem UU-centeret, grundskoler og erhvervsskoler.

"Forbinder” grundskolelaerere med UU-koordinator; kan
hjeelpe eleverne med forberedelse og efterfglgende reflek-
sion.

Faciliterer besag og forbereder grundskoleeleverne pa
besoget.

Kontaktperson mellem erhvervsskolen og UU, udvaelger
gode rollemodeller, forbereder rollemodellerne pa besgget,
sa debla.- kan sta foran et publikum - ved hvad der

skal siges/tales om — og fortzelle af sig selv, hvis der ingen
spergsmal kommer.

Felger rollemodellerne pa besgget, introducerer til EUD,
udvzelger gode rollemodeller, forbereder rollemodellerne
pa besgget, stotter rollemodellerne under besgget (stiller
relevante spargsmal, hvis der ikke kommer nogen fra salen,
supplerer svar, sporer samtalen i den rigtige retning mm.).

Kontaktinfo og linkhenvisninger:

Seren Akjzer, UU Vestegnen

2428 7574 - soeren.aakjaer@uu-vestegnen.dk
Erik Senderlev, UU:center Syd

31232851 - esn@uu-centersyd.dk

www.brugforalleunge.dk — Guide til rollemodelkorps
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Skills Stafetten 8. klasse

- det kraever skills at tage en erhvervsuddannelse

Nar DM i Skills hvert ar lgber af stablen deltager
flere hundrede af de dygtigste unge erhvervs-
skoleelever for dels at vinde DM titlen i Skills og for
dels at vise andre unge, hvad erhvervsskolerne kan
tilbyde af spaeendende uddannelsesmuligheder.

Elever i 8. klasse ved kun ganske lidt om de uddan-
nelser, der udbydes pd erhvervsskolerne, og de
karrieremuligheder uddannelserne giver. Derfor
har man valgt at introducere Skills Stafetten til 8.
klasser pa introdage, som afholdes pa erhvervs-
skolerne i hele landet, og hvor den endelige finale

afholdes i forbindelse med det drlige DM i Skills. Alt
sammen for at motivere unge i grundskolen til at
tage en erhvervsuddannelse.

Skills Stafetten var oprindelig et tilbud til 9. klas-
serne, men bl.a. pga. dette tveerfaglige arbejde er
tilbuddet flyttet til 8. klasse.

Grundskolelaererne har bedre tid til dette i 8. klasse
end i 9. klasse — og eleverne har ikke lagt sig sa fast
pa en uddannelse, som de har i 9. klasse og kan der-
for veere mere dbne for andre ideer.

Skills Stafetten indgar som led i 8. klasse elevernes introduktionskurser til ung-
domsuddannelserne. Det er en konkurrence, der afholdes i hele Danmark for at vaekke elevernes
interesse for erhvervsuddannelser. Erfaringer fra Finland viser, at Skills Stafetten kan vaere med til at
skabe opmaerksomhed om erhvervsuddannelserne og @ge segningen markant.

Skills Stafetten er en konkurrence, hvor grundskoleelever dyster mod hinanden i opgaver, der
kreever praktisk handelag, samarbejde og overblik. Konkurrencerne foregar i hold af tre med bade

drenge og piger pa alle hold.
Pa introdagen med Skills Stafetten findes klassens vinderhold. De bedste vinderhold fra de enkelte
erhvervsskoler deltager i regionsfinalen, hvorfra de bedste hold kommer til finalen i forbindelse
med DM i Skills.
| klassen forberedes og efterbehandles introduktionsdagen og Skills stafetten.

Nogle erhvervsskoler har én klasse pr. introduktionsdag med Skills Stafetten, mens andre har otte.
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Trin for trin guide:

En introdag med Skills Stafetten indeholder 3 dele.
Den skal 1) give de unge en generel information om
erhvervsuddannelser, 2) introducere de unge til ud-
dannelsesmiljget pa den erhvervsskole, som de er
inviteret af, og 3) ikke mindst udfordre de unge bl.a.
ved at dyste mod klassekammerater og eventuelt
andre 8. klasser.

Guiden her introducerer til de vaesentligste el-
ementer.

1.Klassen forbereder sig pa den kommende introdag
i klassen

- UU informerer lzererne om forberedelsesmaterialer,
der kan anvendes i klassen, sa eleverne

bedst muligt er klaedt pa til deltagelse i introdagen
herunder Skills Stafetten. UU forestar ofte forbere-
delsen.

2. laugust/september tager klassen pa en introdag
pa en erhvervsskole

- Hele klassen introduceres til uddannelserne og
den pagaldende skole, og der skabes en rad trad til
DM i Skills.

- Den indledende runde i Skills Stafetten afholdes
3. Opfelgning pa introdag i hjemme i klassen
- Feelles diskussion: Hvad fik vi ud af introdagen?

- Feelles planleegning, hvis klassen har kvalificeret
sig til at deltage i finalen i Skills Stafetten: hvordan
forbereder vi os til dette?

UU har materiale til/star for efterbehandling

4. Klassens resterende fire introdage er forskelligt
fordelt i de enkelte UU-centre.

a. Introdag med Skills Stafetten + fire introdage
som klassebesag

b. Introdag med Skills Stafetten + to introdage som
klassebesgg + ét todages individuelt besag

Introdagen med Skills Stafetten + to klassevise
introdage finder sted i efteraret

(sommerferie - juleferie)

5. Leaererne/UU-koordinatoren afger, hvor og hvornar
klasserne skal pa introkursus klassevis

Eleverne ansker, hvor de gerne vil hen pa det indivi-
duelle introduktionskursus. UU-koordinator forsgger
at fa kurser og @nsker til at ga op i en hgjere enhed

6. | januar besgger klassen sa vidt muligt DM i Skills

7. | forarsperioden afholdes de resterende to in-
troduktionskursusdage

Grundet den nye erhvervsskolereform har det veeret
sveert at fa nok pladser pa erhvervsskolerne til at af-
holde tre introduktionskursusdage dér i Igbet af eft-
erarsperioden.

Derfor har nogle UU-centre aendret konceptet lidt.
Det ene klassebesgg pa en erhvervsskole er ud-
skiftet med et klassebesgg pa en gymnasial uddan-
nelse. Pa denne made introduceres alle elever til de
to store hovedgrupper af muligheder for ungdom-
suddannelser. Det udfordrer eleverne valg og giver
dem mulighed for et mere kvalificeret valg i 8. klasse
i forbindelse med uddannelsesparathedsvurderin-
gen. De to sidste introduktionsdage (i foraret) for-
lgber som hidtil.
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Anbefalinger:
Erhvervsskoler:

@ Introdagen skal vare mindst 4 lektioner a 45
minutter, for at den kan have status af introdag og
udlgse taxameter.

@ Introdagen skal afholdes, sa 8. klasse kan na ud
til en erhvervsskole og hjem igen i tidsrummet 9-15,
hvor skolekortet til transport gzelder.

@ Introdagen afholdes i en periode, sa man undgar
sammenfald med brobygningsforlab mm.

© Benyt engagerede lzerere/vejledere og veer klar til
at modtage besag.

Grundskoler:
@ Lav holdene hjemmefra.

@ Introdagen er velforberedt i klassen — gerne med
hjeelp fra UU.

@ Introdagen efterbearbejdes i klassen — gerne
med hjeelp fra UU.
Uu:

@ Hav en koordinator.

@ Fa grundskolelarerne til at fortzlle, hvornar
de ikke kan deltage. P4 den made undgds nogle
aflysninger.

@ Hav sa meget som muligt klar inden arsplaner
leegges pa skolerne.

Generelt:

@ Klare, praecise beskeder/udmeldinger/aftaler.

Eleverne opdeles i grupper af tre, hvor begge ken skal vaere repraesenteret. Grupperne stiller sig ved hvert
deres bord, som pa forhdnd er blevet gjort klar med materialer. Ved hvert bord er der en kontrollant, som kan
vaere EUD-elev, EUD-lzrer eller grundskolelzerer. Grupperne skal nu dyste om, hvem der kan gennemfgre de
fire gvelser pa kortest tid. De fire obligatoriske @velser til introdagen er valgt, sa de symbolsk repraesenterer de
4 nye EUD hovedomrader:

14

Handpisket seggehvide (Fodevarer, jordbrug og oplevelser)
Traetrappe (Teknologi, byggeri og transport)
Medicinsortering (Omsorg, sundhed og paedagogik)
Samling af tastatur (Kontor, handel og forretningsservice)



Opgaver og ansvar:

Den overordnede koordination — kontakt med erhvervs-

skoler, UU-centre m.fl. - har styr pa bl.a. hvor mange hold

den enkelte erhvervsskole kan tage i mod og hvornar og

hvilke UU-centre, der har hvilket antal hold pa hvilke erh-
vervsskoler og hvornar.

Kontakt med Regionskoordinator, EUD-skolekoordinator-
er og egne UU-vejledere - planlaegger hvor og hvornar de

enkelte klasser skal ud - planlaegger de gvrige introdage.

Generel introduktion til erhvervsuddannelserne, infor-
mations-, kommunikations - og vejledningsmaterialer,
introduktionskurser til erhvervsuddannelserne, stand pa

Skills Denmark — er mellemled mellem UU-koordinator og
grundskole mht. introdage.

Kontaktinfo og linkhenvisninger:

Jannie Gade Nielsen, Projektleder - Copenhagen
Skills, Region Hovedstaden, Center for Regional Ud-
vikling, Den regionale ungeenhed

2610 6859 - jannie.gade.nielsen.01@regionh.dk

Per Hansen, chefkonsulent Skills Denmark
24885696 - perh@odense.dk

forbereder eleverne og deltager aktivt i Skills Stafetten,
informerer om hvilke dage man ikke kan deltage i in-
trodage (pga. lejrskole, ekskursion eller andet).

introduktion til miljeet pa en erhvervsskole, star for Skills
Stafetten og for introdagen.

(koordinator pa): Orienterer Regionskoordinatoren om,
hvilke dage der kan veere introdage med Skills Stafetten —
laver interne aftaler mm. - tilbyder ordinaere introdage.
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Tveerfaglige konferencer

- feelles referenceramme for vejledere, laerere og paedagoger i grund-
skolen og pa erhvervsuddannelserne

For at give de forskellige fag-
grupper mulighed for at blive

klogere pa hinandens verdener Anvendt metode:

og virkeligheder, er der blevet A)Fzelles oplaeg med afszetiden overordnede samfundsmaessige dagsor-
holdt konferencer, hvor medar-  den om unges fravalg af erhvervsuddannelserne

bejdere fra folkeskolerne, UU-
centrene og de forskellige erh-
vervsskoler mgdes og udveksler
erfaringer.

B) Workshop med oplaeg og mulighed for at deltagerne udveksler erfar-
inger og viden. | workshopdelen har vi fokus pa facilitering af processer,
hvor deltagerne har mulighed for gensidig vidensdeling. Det faciliter-
ende element har vaeret baerende for alle konferencerne i forhold til at

fa de tre faggrupper til at forstd hinandens virkeligheder bedre og styrke

Det overordnede formal har
veeret at bringe de tre faggrup-
per sammen med henblik pd

samarbejdet med hinanden.

at skabe et falles billede af ud-
fordringen med at fa flere elever
til at veelge erhvervsuddannelserne. Formalet
med konferencerne har ydermere veeret at
skabe et (fysisk) rum for at danne netveerk og
kontakter, der kan skabe nye samarbejder og
dermed nye perspektiver pa UEA® -undervis-
ningen.

3 Emnet Uddannelses-, Erhvervs- og Arbejds-
markedsorientering. Med ny folkeskolereform

erstattet af emnet Uddannelse og Job (UJ).
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Trin for trin guide:

Der er blevet nedsat en overordnet planlaegnings-
gruppe med repraesentanter fra alle deltagende
kommuner, erhvervsskoler og UU'ere. Gruppen har
holdt et feelles mgde. Her har det vaeret vigtigt at fa
alle til at bakke op om arrangementet og fa alle til at
sende deltagere til arrangementet.

P3 madet er der blevet udpeget en mindre gruppe,
der har staet for den mere pracise planlaegning.
Sammen med en ekstern facilitator har de sam-
mensat et program, der kunne skabe nysgerrighed
og interesse over for erhvervsuddannelserne og det
tvaerfaglige samarbejde.

Derefter har gruppen fordelt forskellige opgaver eks.
omkring tilmeldinger, forplejning og lignende.



Anbefalinger:

@ Det fzelles fokus via faciliterede processer. At
bruge utraditionelle metoder til at fa det bedste
frem fra de tre forskellige verdener og skabe et
refleksionsrum, hvor deltagerne har lyst til og mod
pa at videndele med hinanden.

@ Erfaringsudveksling pa tveers af kommuner.
Det har isaer veeret givtigt for de tre kommuners
folkeskoler at dele erfaringer pa kryds og tvaers.

@ Erfaringsudveksling pa tvaers af kommuner.
Det har iscer veeret givtigt for de tre kommuners
folkeskoler at dele erfaringer pa kryds og tveers.

@ Skabe rummet for at danne relationer og net-
vaerk mellem EUD’ere og skolerne. Der er blevet
etableret reelle kontakter mellem skoler og EUDer,
som senere har fort til besag fra skolerne.

@ Rundvisning - turen rundt pa de forskellige
erhvervsskoler. Vi har afholdt konferencer pa fire
forskellige EUD-skoler. Tilbagemeldingen fra skol-
erne har vaeret, at det gor et meget stort indtryk
pa leererne at komme ud pa stederne, og se og
fornemme skolerne. Det giver dem et helt andet
udgangspunkt for at introducere deres elever til
erhvervsuddannelserne, nar de kommer "hjem” til
klassen.

@ Input og inspiration udefra - til det fzelles fokus.
Oplaegsholdere udefra har bidraget til at seette
rammen og give nogle fzlles billeder pa den
storre, samfundsmaessige dagsorden omkring
unges fravalg af erhvervsuddannelser.

Konkrete eksempler:

Indledende oplaeg:
Eksempelvis:
+ Anne-Marie Dahl (fremtidsforsker, der giver et in-

dblik i de stremninger i tiden, der pavirker de unges
valg og valgkompetencer)

« Niels Egelund (praesenterede de farste resultater af
evalueringen/baseline)

« Matthias Tesfaye (forfatter til bogen "Kloge Haender
— et forsvar for handvaerk og faglighed”)

Workshops/tveergaende processer:
Eksempelvis:

Feelles idéegener-

ing — lad os taenke ud af
boksen

Realisering og

aftaler: Hvad gar vi hjem
0og gar?

Kontaktinfo og linkhenvisninger:

Kenneth Kjeer Jensen, Udviklings- og kommunika-
tionskonsulent, Albertslund Kommune

6137 18 93 -kenneth.jensen@albertslund.dk

Linda Jensen, Udviklingskonsulent, Ishgj Kommune
4357 73 93 - qgij@ishoj.dk
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Sammenhang i uddannelsesforlgbet pa
-Herlev Byskole

Undervisning pa
byggepladsen

Aktiviteten har overordnet haft
som malsaetning at skabe en
glidende overgang mellem gr-
undskole og erhvervsuddan-
nelse saledes, at flere unge efter
grundskolen kvalificeret vaelger
uddannelse samt gennemfgrer
uddannelsen. P34 Herlev Byskole
har denne malsaetning ud-
mgntet sig i fire indsatsomrader.

Indsatsomrader pd Herlev
Byskole:

- At skabe et gget kendskab til
erhvervsuddannelserne

- At sikre en sammenhangende
didaktik mellem grundskole og
erhvervsuddannelse gennem
et gget samarbejde mellem de
professionelle undervisere

- At skabe @get kendskab til
efteruddannelse indenfor erh-
vervsuddannelserne

- At fag i skolen er anvendelseso-
rienterede - sammenhang mel-
lem teori og praksis.
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Anvendt metode:
Undervisning pa byggeplads og i skolen

| 2012 indledte Herlev Byskole samarbejde med entreprengrvirksom-
heden Jgnsson. For at understgtte samarbejdet med Jgnsson indgik KTS,
UU-Nord og TEC i samarbejdet.

Erhvervsrettede valgfag

Den erhvervsrettede undervisning er blevet til i et samarbejde med erh-
vervsskoler og virksomheder om en raekke undervisningsforlgb. Det hele
foregik pa en saerlig Young Skills-linje, der var organiseret som et valgfag.
Young Skills-linjen i 2012 arbejdede szerligt med bygge- og anleegsom-
radet Der var stor sggning til valgholdet blandt eleverne, og det har be-
tydet, at laererne har kunnet sortere og saerligt prioritere at optage elever,
som de vurderede havde sarlig brug for hjzelp til at afklare deres uddan-
nelsesplaner.

Bygge- og anlaeegsomradet i 2012

| 2012 samarbejdede Herlev Byskole med et entreprengrfirma. Skolens
8.-klasser fik adgang til en byggeplads taet ved skolen. Der - i en mod-
ellejlighed - modtog eleverne undervisning. De mgdte en raekke ansatte
pa byggepladsen og fik derigennem nuanceret deres opfattelse af, hvilke
jobs man kan bestride pa en byggeplads.




Trin for trin guide:

Alle skolens 8.-klasseelever har vaeret pa besgg pa
byggepladsen som led i undervisningen. For de 20
elever, der gik pa Herlev Byskoles Young Skillslinje,
har undervisningen pa byggepladsen vaeret mere
omfattende.

Som led i undervisningen har de modtaget en del
af deres undervisning pa byggepladsen - i fagene
matematik, samfundsfag, fysik og dansk. Konkret
har eleverne udregnet lejlighedernes areal, de har
lavet en teknisk tegning, og de har arbejdet med ar-
bejdsmilja. Eleverne har udarbejdet et skriftligt por-
treet af en medarbejder pa byggepladsen, og de har
ligeledes skrevet jobansggninger, som de fik feed-
back pa fra en chef pd byggepladsen.

Ud over tiden pd byggepladsen besggte eleverne
Kgbenhavns Tekniske Skole og TEC. Der fik de mu-
lighed for at arbejde pa en simuleret byggeplads og
lave andre praktiske aktiviteter, der har understottet
besggene pa byggepladsen.

1. Adgang til byggeplads taet ved skolen

2. Opleeg - "Den gode historie” Handvaerkere og
ledere forteeller om karrierevalg.

3. Mgdte ansatte - fik derigennem nuanceret opfat-
telse af jobs pa byggeplads

4, Undervisning i — modellejlighed
5. Simuleret byggeplads pa KTS
6. Arbejdsdag pa TEC

7. Udvidet vejledning malrettet lzererne pa 8. klas-
setrin

8. Preesentationsrelevante UJ-materialer, undervis-
ningsforlgb etc.

9. Udvidet vejledning malrettet foreeldrene, elev-
erne og laererne pa 8. klassetrin

10. UU - Nord felger eleverne - herunder gennem-
forselsprocenten pa ungdomsuddannelserne.

Effekter afledt af forlgbet:

Der er stort udbytte ved, at de professionelle samarbe-
jder og laerer hinandens verdener at kende. Det har en
stor afsmittende effekt pa samarbejdet omkring elev-
erne. At vores laerere har undervist pa byggepladsen. At
byggepladsen har veaeret inde pa skolen. At EUD-lzerere
og grundskolelaerere har undervist sammen. Sammen-
haengskraften er omdrejningspunktet. Vores lzerere
har jo gaet den slagne vej via en studenteruddannelse.
Derfor har kendskab til erhvervslivet gennem de profes-
sionelle en afsmittende effekt pa, hvordan man taenker
laeringsprocesserne for eleverne.

Det har desuden stor effekt, at:

- de professionelle, eleverne og foreeldrene via UU-Nord
har faet indgaende kendskab til uddannelsessystemet.

« de professionelle var i praktik pa ungdomsuddannel-
serne- helt konkret KTS, Knord og Sosu C i Brgndby.

- foraeldrene tidligt — gerne i 7. klasse bliver inddraget i
arbejdet med emnet Uddannelse og Job.

« ledelsen sikrer fokus, mal og retning og understgtter
arbejdet med fornuftige rammer — gkonomi - energi og
engagement.

« skoleforvaltningen bakker projekterne op.

Anbefalinger:

@ Forlgbet hjaelper og statter de elever, der er i tvivl om,
hvad de vil efter grundskolen.

@ De elever, der allerede er afklarede omkring deres ud-
dannelsesplaner, aendrer ikke holdning. Derfor skal man
fokusere ressourcerne sa de bliver brugt pa de elever, der
har brug for mest hjzelp til at lazgge deres uddannelse-
splan.

@ Pa Herlev Byskole har man ogsa fundet det ngdven-
digt at fokusere pa lzerernes viden om uddannelsessys-
temet. Derfor har lzererne faet et kursus, der giver dem
mere viden om uddannelsessystemet og arbejdet med
UJ-undervisning. De lzerere, der er involveret i de konk-
rete samarbejder med ungdomsuddannelserne, leerer
0gsa en masse nyt om de konkrete ungdomsuddan-
nelser - For at involvere elevernes foraeldre har skolen
afholdt en uddannelsesmesse. Eleverne havde forberedt
sig til messen og skulle undervejs, sammen med deres
foraeldre, lgse en quiz med spgrgsmal, der skulle sikre, at
de kom rundt til forskellige uddannelser.

@ | forbindelse med skole-hjem-samtaler i 8. klasse har
eleverne skullet forberede sig pa at tale om uddannelse-
splaner for at starte den proces, der handler om at traeffe
et kvalificeret valg. Leererne opfordrede eleverne til at
inddrage deres forzeldre i overvejelserne for ogsa at fa
involveret dem i processen sa tidligt som muligt.
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Konkrete eksempler:

1

75 elever har veeret involveret i at hgre om forskel-
lige erhverv og veeret forbi byggepladsen og taget
billeder.

2

20 elever fra en seerlig YS-klasse har veeret pa
byggepladsen en gang om ugen og modtaget un-
dervisning.

3

Repraesentanter for virksomheden har vaeret pa
skolen og vaeret rollemodeller for eleverne.

4

Virksomheden har staet for sikkerhedsudstyr og
stillet en lejlighed til rddighed for klassen pa bygge-

pladsen.
5

Eleverne har fulgt handvaerkere en enkelt dag. Elev-
erne har derved faet indsigt i handvaerkeres liv. Det
har punkteret fordomme om handvzerkere

Det har primaert veeret fagene matematik, sam-
fundsfag, fysik og dansk, der har vaeret i spil.

Projektet har taget afseet i Feelles Mal. Eleverne har fx
udregnet lejlighedernes areal, de har lavet en tekni-
sk tegning, og de har undersggt arbejdsmiljget

Eleverne har haft informationssggning, de har ar-
bejdet med at lave portraet af en medarbejder, og
de har lavet jobansggninger, som de bl.a. fik feed-
back pa fra en chef pd byggepladsen.
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Projektet har haft effekt

« Skolens ledelse er tovholder pa projektet og sikre
mal, retning og rammer.

« Ledelsen fra virksomheden, KTS, UU-Nord og sko-
lens ledelse har et teet samarbejde.

« Kommunikation mellem alle aktgrer prioriteres.

« De professionelle samarbejder om elevernes
leering.

« Elever og foreeldre sikres et hgjt information-

sniveau.

Opgaver og ansvar:

er tovholder pa projektet og sikre mal,
retning og rammer.

har et teet samarbejde.
mellem alle aktarer prioriteres.

samarbejder om elevernes leering.
Elever og foraeldre sikres et hgjt informa-
tionsniveau.

Kontaktinfo og linkhenvisninger:

Kontakt Viceskoleleder Helle Seliger,
Herlev Byskole
44525605 - Helle.Seliger@Herlev.dk



Skills i hverdagen

- pa Strandgardskolen

Eleverne pa holdet “Skills i hverdagen”
har valgt at de vil prove kraefter med tom-
rerfaget/snedkerfaget. De mgdte op om
morgenen i “skuret’, hvor hver elev gik
til deres eget garderobeskab og klaedte
om til arbejdsbeklaedning! Derefter blev
arbejdsopgaverne fordelt mellem elev-
erne, og i arbejdssjak udferte de delel-
ementer pa det falles projekt, der var at
bygge shelters pa det granne omrade op
til skolen. P& holdet var der plads til 18
elever. Eleverne blev delt op i 2 hold og
pa snedkerlinjen lavede de indretning af
handvaerkerkasser (store veerktajskasser),
mens temrerholdet byggede videre pa
shelteren.

Kebenhavns Tekniske Skole, afdeling
Herlev, var partner pa projektet var og
meodte op med deres skolepraktikanter,
materialer og veerktgj.

ll Anvendt metode:

At bringe virkeligheden ind i skolen er en metode, som altid
er forsggt brugt, men struktureret Udeskole som rammer
alle elever pa Strandgardskolen, har vaeret praktiseret siden
2011, hvor der ogsa er ansat en konsulent til at understgtte
dette.

Grunden til at vi satte netop denne aktivitet i gang var, at
vi gnskede at praesentere eleverne for en kombination af
teoretisk leering og et praksisnaert miljg; eller fa dbnet elev-
ernes gjne for brug af teoretisk viden ude i en virkelighed!
Desuden udsprang den konkrete idé ogsa af en generel
bekymring for de mange elever, der tog et forkert uddan-
nelsesvalg. Alt for mange valgte det almene gymnasium og
havde pd ingen made gje for, at en teknisk skole eller erh-
vervsuddannelse kunne veere en mulighed.

Det at skabe en "handvaerkerverden” er ogsa nyt pa Strand-
gardskolen. Vi har dog inden dette projekt forsagt os frem.
Men at fd muligheden for at ga hele vejen med mulighed
for beklaedning, leererengagement, eksterne partnere og
rigtigt veerktej er nyt i dette projekt.
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Trin for trin guide:

Forsgget har kart som et 6-ugers forlgb, hvor elev-
erne tages ud af deres normale undervisning. Det
kunne veere en fordel at gore forlgbet til en fast del af
denne gruppe elevers skema for hele skolearet. Det
vil betyde, at en mindre gruppe af elever, pa tveers
af klasser og klassetrin, kan fa et afbraek i skoleske-
maet som en fast del af deres skoleskema, og det
vil ogsa give nogle andre muligheder for langsigtet
planleegning med gvrige fagteams — og dermed give
mulighed for at fa koblet andre faglaerere pa Skills-
dagen.

Den stgrste udfordring har veeret at lave den reelle
kobling til de gvrige fag. Vi har skabt engagement og
motivation hos eleverne, men vi kan blive bedre til at
fa fagene pa.

En af de vigtigste faktorer for at projektet lykkes
har veeret, at vi har haft de rette fysiske rammer og
materialer til at skabe den virkelighed og set-up
omkring en byggeplads/skurvogn, som vi gnskede.
Dernaest har opbakning og fleksibilitet fra det gvrige
personale veeret vigtig for at sikre et velfungerende
hold af elever. Forstaet pa den made, at leerernes ud-
vaelgelse af, hvilke elever, der skulle deltage, og de
"udskiftninger af elever” vi ogsa har mattet foretage
undervejs, er foregdet i et godt og fleksibelt samar-
bejde.

Det gode samarbejde med KTS har ogsa veeret af-
gorende for, at undervisningen og forlgbet i sin hel-
hed er blevet sa populart hos eleverne. lgennem rol-
lemodellerne fra den tekniske skole, har vores elever
faet ojnene op for, at en erhvervsuddannelse er en
mulighed, nar der skal treeffes uddannelsesvalg.
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Anbefalinger:

@ Kontekst og autencitet: Man skal have de
rigtige fysiske rammer og materialer. Det skal virke
&gte og trovaerdigt, ndr eleverne mader op. De skal
have oplevelsen af at vaere i en anderledes virke-
lighed, sa de skeerper deres opmaerksomhed og far
lov at leve sig ind i de spilleregler, der gaelder pa fx
en byggeplads.

@ Engagement: Den/de ansvarlige laerere for et
forleb som dette skal have den rette profil (og per-
sonlighed). Det skal vaere en leerer, der "passer til
projektet” og kan ga ind i rollen.

@ Afdxk jeres muligheder for lokale samar-
bejdspartnere. Vi har haft sarlig fokus pa uddan-
nelsesvalg og har derfor opdyrket det gode sa-
marbejde med den tekniske skole. Det kunne ogsa
vaere samarbejde med lokale virksomheder eller
foreninger. Det kraever noget opsggende benar-
bejde, og de gode relationer har veeret afgerende
for, at vi er lykkedes med at inddrage KTS i et laen-
gerevarende undervisningsforlgb.

@ Hgj kvalitet i faget: Vores fokus pa handvaerk -
Skills — ger, at vi har veeret meget bevidste om at
italeseette kvalitet og faglig stolthed overfor vores
elever. Det har vi gjort for at gere dem bevidste om
vigtigheden i at gare sig umage og tage ansvar for
de opgaver, som de skal lgse, og som er en del af en
stgrre sammenhaeng. Underviseren og skoleprakti-
kanterne fra KTS har i hgj grad veeret med til at ital-
esaette og forklare dette overfor vores elever.

Konkrete eksempler - pa film:

https://www.youtube.com/
watch?v=ATRcHO3TbWE
https://www.youtube.com/
watch?v=aSmUrsArmWg
https://www.youtube.com/watch?v=Ja9IRrwULOM

Kontaktinfo og linkshenvisninger:
Skole: Strandgardskolen

Kontaktperson: Linda Jensen

gij@ishoj.dk



Building New Roads for the Future
- Young Skills

Invitation til udvikling af nye veje i overgangen fra grundskolen til EUD

= Gl. Hjorezpringzhole
" NORD Hertev I UCOER ..o e, CPH WEST

Enmmiine

At udbrede viden om muligheder for uddannelser | EUD

Projektet skal gge de unge og foraeldrenes viden om erhvervsskolernes mange muligheder

Projektet skal gge lzereres og vejlederes viden om erhvervsskolernes muligheder

Projektet skal styrke sammenhaengen mellem grundskolen og EUD

Projektet skal styrke det tvaerfaglige samarbejde mellem skoler, UU-centre, erhvervsskoler og
muligheder i det omkringliggende lokalmiljg

« Projektet skal udvikle nye undervisningsforlgb, der gor undervisningen anvendelsesorienteret i
samarbejde med erhvervsskoler og virksomheder

« Projektet skal veere med til at forbedre erhvervsuddannelsernes ry blandt unge og foraeldre.
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Aktiviteter:

- 3 forlgb pa erhvervsskoler: 1 forlgb i 7 klasse, 1 for-
lzb i 8.klasse og 1 forlgb i 9.klasse

« Innovationsdag

« Evalueringsdage

« Forzeldreaften

Pa innovationsdagen deltog lzerere og ledere fra alle
involverede skoler, udvalgte elever fra EUD og UU-
vejledere. Der var et feelles gnske om at pragve et nyt
tiltag, som skulle give den indsigt, folkeskolernes
elever, forzeldre og lzerere havde brug for.

Pa evalueringsdagene deltog lzerere fra de involv-
erede skoler, som havde deltaget i perioderne og
ledere fra alle involverede skoler.

Foreeldreaftenen var en praesentation af, hvad elev-
erne havde lavet efter 2. forlgb. Her kunne forael-
drene fa information om uddannelsesmuligheder pa
EUD. Aftenen var fra kl 17-19.

Elevforlgb:

7 klasse
Forlgb 1: Introduktionsdage til forskellige linjer
1. dag: CPH-West — hvad er HG

2. dag: KNORD - markedsfgr HG
3. dag: CPH WEST Ishgj — Krop, stil & fitness
4.dag: TEC - dig og el

8. klasse

Forlgb 2: Mere specifik viden om uddannelsesret-
ninger og fremtidsmuligheder
1. CPH WEST, HG i Ballerup "kontoruddannelsen”

2. Knord HG "Handel og Detail”
3. TEC "Medieproduktion eller stremstyring”

9.klasse

Forlgb 3: Selvvalgt forlab over 3 dage pa en erh-
vervsskole

CPH WEST: Visual Merchandising. Butiksindretning,
kundeadfaerd, varepraesentation og vareeksponer-
ing. Eleverne skal udarbejde en model: Butiksspejl.
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Knord: SIMU-butik. Virtuel virksomhed, teori og
praksis kombineres. Fagene Salg & service, Erh-
vervsgkonomi og IT indgdr. SIMU-butik kraever sa-
marbejde mellem eleverne for at blive succesfuldt.

TEC: Temrer. Bekendtskab med vaerktgj og maski-
ner. Skaereopgaver og konstruktioner individuelt og

i grupper.

Ud over disse aktiviteter har eleverne deltaget i an-
dre aktiviteter og brobygningsdage, som ikke har
vaeret en del af Young Skills, men i stedet eksister-
ende samarbejdsaftaler og brobygningsforlgb.

Anvendt metode:

Der er brugt virkningsevaluering under det 2
arige forlgb. De 3 perioder har kgrt af 2 omgange,
pa hver 1 ar og er efter hvert enkelt forlgb ble-
vet evalueret og tilpasset. Der blev efter 1 ar
byttet rundt pa raeekkefaslgen af forlobene, dette
pa baggrund af tilbagemeldinger, interviews og
konkrete evalueringsmader fra og mellem de
deltagende elever, deltagende lzerere og de delt-
agende ledere fra de forskellige uddannelsesin-
stitutioner. Man konkluderede, at det gav meget
bedre mening og dybde.

Pa baggrund af en feelles leerer- og lederdag,
besluttede lederne, at 1 periode af de 3, skulle
flyttes fra 8. klasse til 7. klasse. Dette ud fra en
enighed om, at det i hjemmene, kunne skabe
et tidligere @get kendskab til EUD og gere vif-
ten af kendskabet til uddannelsesmulighederne
bredere.

Trin for trin guide:

Til forste Young Skills planlaegningsmgde blev Lin-
dehgjskolen og Gl. Hjortespring sat sammen med
CPH WEST og Knord. Efter nogle ledelsesmader
blev der afholdt en innovationsdag. Samarbejdet
har bestaet i ledermgder mellem de deltagende
uddannelsesinstitutioner. Forud for hvert af de tre
forlgb, innovationsdagen og foraeldremgderne, er
der blevet afholdt et planleegningsmede, og efter
hvert forlgb ar der afholdt evalueringsmgde med
deltagelse af de involverede parter. Bade ledere og
lerere.



1. Innovationsdag

Der deltog lzerere fra de fire institutioner. Desuden
deltog ledere, UU-vejledere samt elever fra erhvervs-
skolerne. TEC blev tilkoblet projektet for at bredde
uddannelses mulighederne ud pa EUD, altsd gere
viften storre.

Formal: Fokus pa udvikling og implementering
af en bedre overgang og fastholdelse af grund-
skoleelever til EUD. | et malrettet samarbejde ud-
vikledes et forlgb, der var anderledes, end det vi
kendte. Forlgbet skulle streekke sig over 2 ar for
de nuvarende 7. og 8. klasser sdledes, at det kan
daekke afklaringsbehovet i bade 8. 0og 9. klasse
Leerere fra de forskellige uddannelses institutioner
bliver blandet og fordelt i 3 grupper. 1 gruppe pa
hver periode, og der udvzelges i grupperne en tov-
holder som er ansvarlig for indkaldelse, dagsorden
og referat af mgderne. Grupperne mader op til deres
periode.

"Vi har veeret effektive
og produktive.’
"Spaendende og informativt.”
"Sjovt at arbejde pa tveers af
skoler og uddannelser.”

"Vi kunne godt have veeret
flere, ogsa fra UU."
"Vi fik kendskab til hinandens

arbejdsomrader, der er meget
forskelligt.”

LARERCITATER
FRA DAGEN

2. 1.periode - 4 dage

7. klasses elever fra grundskolerne fordeles pa 4 hold
og kommer i uvilkdrlig reekkefglge rundt 1 dag pa de
forskellige EUD-skoler

1. dag: CPH WEST - hvad er HG

2. dag: KNORD - markedsfer HG

3. dag: CPH WEST Ishgj — Krop, stil & fitness
4.dag: TEC - dig og el

Formal: At give alle elever introduktion og kend-
skab til forskellige linjer.

"Det var fedt at arbejde
sa praktisk.”
“Sjovt at have andre lzerere.”
"Spild af tid, ndr jeg skal i gym-
nasiet.”

"Jeg synes en af dagene var ret
sjov; det andet var kedeligt.”
"Det var ret spaendende med
handelsskolen; den vil jeg

gerne besgge igen.”

ELEV CITATER

3. Evaluering af 1. periode

Formal: opsamling, erfaringsudveksling og tilpas-
ning af 1. periode. Laererne fra grundskolen havde
inden madet evalueret med deres elever:

"Sma forlgb med praktiske opgaver.”

"Unge gaesteoplaeg / rollemodeller var godt”

"Det er vigtigt, at leererne pa EUD skolerne pa
forhdnd far kendskab til elevgruppen, der ankom-

4. Forberedelsesmade af 2. periode og for-
beredelse af foreeldremade.

Formal: At lzerere fra alle uddannelsesinstitutioner
mgdes og for gennemarbejdet indhold og materiale
afstemt til 2. periode, og at der bliver udarbejdet en
indkaldelses til faelles foreeldreinformationsmede.
"God idé, hvis EUD laererne var pa besgg i grundsko-
len og mgdte eleverne inden perioden”.

"Rart for folkeskolelaererne at m@de elevernes kom-
mende faglaerere — giver ogsa kontakter”,

5. 2. periode - 3 dage
8. klasses elever fordeles ud pa 3 forskellige hold

og holdene besgger hver linje 1 dag pa skift over
3 dage.

1. CPH WEST, HG i Ballerup "kontoruddannelsen”
2. Knord HG "Handel og Detail”
3. TEC "Medieproduktion eller stremstyring”

Formal: At eleverne for en mere specifik og de-
taljeret viden om uddannelsesretninger og frem-
tidsmuligheder.
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Elevcitater:

Kan | huske, hvad for noget | synes har vaeret
det bedste forlgb, eller besgg?

"Altsa, jeg synes faktisk, at der hvor jeg var sidst, der
pa Knord, eller det sted hvor vi skulle lave sadan
en restaurant-ting. Det har nok veeret noget af det
bedste fordi, at man fik lov til at arbejde selv med
det og ikke hele tiden skulle sidde og hare en lzerer
forklare fagbegreber og sddan noget. Det synes jeg
var meget godt. Sadan fa et indblik i hvordan det i
virkeligheden fungerer, hvis man nu har en restau-
rant eller en butik eller et eller andet.”

"Jeg kunne godt lide CPH WEST. Der hvor jeg var sid-
ste gang. Der fik man lov til sddan at lave noget, ikke
alt sammen teori, men lave modeller”

"Jeg synes det samme. For jeg elsker ogsa at lave
noget med handerne, sadan at vaere lidt kreativ, sa
du sddan selv ligesom kan vide, hvordan det er at
have en butik og lave en butik og sddan noget. Det
samme med restauranten. Jeg synes det er meget
fedt, man ogsa far lov til at lave det fysisk. Ligesom
Laura siger, i stedet for bare at hgre pa det”

"Der skulle vi lave vores egen restaurant. Der skulle
vi bruge Excel pa at beregne vores husleje og varme
og alt sadan noget, som om vi sadan rigtigt ejede en
restaurant. Ja. Det var meget sjovt”

6. Foraeldremgde / informationsaften

Formal: At forzeldrene far information om uddan-
nelsesmulighederne pa EUD. Samtidig praesen-
terer eleverne deres forskellige forlgb og formidler
den viden, de har tilegnet sig pa uddannelsesda-
gene. Foraldrene vil kunne afprgve nogen af de
opgaver, eleverne er blevet stillet under forlabene.
Pa aftenen vil der deltage lzerere og uddannelsesve-
jledere fra de forskellige skoler.

Det er tvivlsomt, hvorvidt forzeldrenes viden er
blevet gget. Tveertimod har der veeret en vis forzel-
dremodstand mod det store fokus pa EUD, hvor
forzeldrene fra Lindehgjskolen synes, at STX (det
almene gymnasium) er blevet overset.

7. Evaluering af 2. periode og foraeldreaften

Formal: Opsamling, erfaringsudveksling og tilpasn-
ing af 2. periode. Samt fra foraeldreaftenen. Laererne
fra grundskolen har inden mgdet evalueret med
deres elever og evt. fulgt op pa forzeldretilfredsstil-
lelse.

Leererne oplever en positiv effekt af samarbejdet med
erhvervsskolerne. Bade EUD- og grundskolelzerere
har faet ny viden om, hvad der foregdr hos hinanden,
og grundskolelzererne oplever at vaere blevet langt
bedre rustet til at vejlede elever, undervise i Uddan-
nelse og Job samt at afholde foraeldresamtaler med
fokus pa uddannelse.

8. Forberedelsesmade af periode 3

De forskellige aktgrer fra workshopgruppe “periode
3"medes og planlaegger i detaljer forlgbet i perioden.

9. 3. periode - 3 dage

9.klasses elever veelger sig ind pa et 3 dages forlgb.
Selvvalgt forlgb over 3 dage pa en erhvervsskole.
CPH WEST: Visual Merchandise. Butiksindretning,
kundeadfaerd, varepraesentation og vareeksponering.
Eleverne skal udarbejde en model: Butiksspejl.
Knord: SIMU-butik. Virtuel virksomhed, teori og
praksis kombineres. Fagene Salg & service, Erhvervs-
gkonomi og IT indgar. SIMU-butik. Kraever samarbe-
jde mellem eleverne for at blive succesfuldt.

TEC: Temrer. Bekendtskab med veerktgj og maski-
ner. Skaereopgaver og konstruktioner individuelt og

i grupper.

10. Evaluering af 3. periode og samlet evalu-
ering af de 3 perioder

Formal: opsamling, erfaringsudveksling og tilpasn-
ing af 3. periode og en generel vurdering af de 3 pe-
rioder Laererne fra grundskolen havde inden mgdet
evalueret med deres elever.



Elevcitater:

Kan | pregve at begrunde, hvorfor | valgte det
sted | var henne?

llJeg gnskede specielt denne her CPH WEST. Jeg
var meget glad for at komme pa denne her, for der
stod nemlig i beskrivelsen, at man skulle arbejde
meget fysisk, og det kan jeg rigtig godt lide. At man
skal bevaege sig lidt i stedet for bare at sidde ned
hele tiden og have undervisning. S kommer man
ogsa lidt ud og far noget viden udefra og er i bev-
&gelse og sadan noget. Det var meget fedt. Og sa
0gsa at lave noget med handerne, stod der ogsa og

sadan noget. 11

,’Altsé, jeg valgte bare tilfeeldigt, for jeg var treet
af at veere ude, sa jeg taenkte bare, hvis bare jeg ikke
kom pa TEC, sa ville det veere fint. Altsa, vi havde jo
vaeret ude pa det hele, sa jeg valgte bare det samme
som mine venner, og det blev CPH WEST, fordi det

er teettest pa. 17

Leerer citat:

”Eleverne har haft positive oplevelser pa er-
hvervsuddannelserne, hvor de har veeret glade
for flere af forlgbene. Selvom flere elever stadig
foretraekker STX, sa er de glade for at vide noget om
andre uddannelser, som de har i baghovedet, hvis

de skulle skifte mening pa et senere tidspunkt. 1/
Pa evalueringsmadet konkluderes det:

+ At grundskolelzererne skal veere mere forberedte
til forlebet pa erhvervsskolen, samt have kendskab
til denne

+ At erhvervsskolen/underviseren skal have kend-
skab til elevgruppen

+ At der skal tages hensyn til elevernes gnsker og
evneri2.o0g 3. periode.

Af de deltagende parter vurderes det, at der er gode
sidegevinster ved det generelle samarbejde. Fx lzer-
eres indbyrdes kendskab til hinanden pa tveers af
skoler og omrader. Lederne vurderer, at Young Skills
samarbejdet samtidigt dbner op for andre fremti-
dige samarbejder. Bade pa tvaers og grundskolerne
imellem.

En lzerer fra Lindehgjskolen vurderer, at samarbej-
det mellem folkeskolens leerere og EUD undervise-
re i planleegningen af forlgb kan styrkes. Desuden er
Feelles Mal ikke indtaenkt i forlobene

Der erenighed om, at samarbejdet har brug for yder-
ligere styrkelse. En samtale med en grundskolelaerer
afslgrer, at en af de deltagende 9.klasser efter farste
dag i 3. forlgb har faet at vide af deres laerer, at hvis
de skulle blive "syge”, sa ville der veere en anden ak-
tivitet for dem pa deres egen skole. Dette tyder pa
en manglende opbakning til projektet fra i hvert
fald fra en af lzererne i udskolingen, hvilket kan have
negativ indflydelse pa elevernes opfattelse af erh-
vervsskolerne.

Sammenhangen mellem EUD og grundskoler er
blevet styrket, men der er stadig lidt for utydelige
aftaler. Strukturen og faste aftaler, samt informa-
tionsflow bgr forbedres. Sammenhaengen i under-
visningen kan styrkes yderligere.

11.  Workshop for undervisere
Der deltog leerere og ledere fra de fem institutioner.

Formal: F& undervisningen pa EUD til at “spille”
sammen med undervisningen pa grundskolerne.

Der var et feelles oplaeg og en del gvelser pa tveers
af deltagerne. Sa blev alle delt ind efter gnske om
tilpasning og planleegning af de kommende nye 3
perioder i henholdsvis 7, 8 og 9. klasse.

Anbefalinger:

- Godt med gennemgdende laererkraefter

- Kendskab til uddannelsessteder giver tryghed i
samarbejdet

- Folkeskolelaererne kan give elever og forzeldre en
viden om EUD uddannelserne

- Styrker lzerersamarbejde pa tvaers af institutioner
- Opnar videndeling mellem institutioner

- Elevernes forstaelse for forskellige indgange til
uddannelse gges

- Styrkelse af leerere (og elever) ift. foraeldresamtaler
om uddannelsesvalg.

- Optimalt at taenke Faelles Mal ind.
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CPH WEST

L NEEARLLRARCA N N R A v
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- i
Godt hindvaerk K -
for kvalitet og ikke mindst gode
samarbejdsevner!

Vi kemmer i dagens lgb ind pd

- Livsstilsanalyse

- | analyse af folks livsstil ser man pd
forbrugsvaner, og hvordan vi som
kunde opfgrer os i hverdagen.
Livsstilseksperten Henrik Dahl har
udarbejdet Minerva-modellen til at
belyse folks livsstil

. Hvordan bruges livsstilsanalyse af
de professionelle i
markedsfaringen

finde ud af om du evner at tage

tilfredsstillende resultat.

Hvor og hvornar !!
Mpdetid alle dage: 09.00 -14.00

Har du hvad der skal til? P dagen vil du

beslutninger og kan holde hovedet koldt
i proces frem imod et fardigt og

HANDELSGYMMNASIET
HANMDELSSKOLEN
E@BENHAVN

Vi giver dig nogle redska

CPH WEST Ballerup
Baltorpve] 20 a, 2750 Ballerup

r til bide at f&
gode idéer, og til at arbejde med dem.

| kommer til at arbejde med et
overordnet emne, og | fir nogle metoder
til at gore gode idéer bedre - hurtigt...

ei

Kon . jbm W
Klasse Mandag 19/1 | Tirsdag 20/1 | Onsdag 21/1 ™ ';’;;s;:::; Borg Mikkeisen, Jom@cpiwest.dk
7. a Lindehgj KNORD TEC CPH WEST TEC, Ballerup
. ¢ Lindehai Telegrafvej g, 2750 Ballerup, Receptionen
7 | CPHWEST | KNORD TEC Kontakt: Michael Hald , mha@tec.dk
TIf. +4525453134
7.d Lindehgj + TEC CPH WEST | KNORD Sonoks L yaby
| Gl. Hjortespring Lundtoftevej 93, 2800 Kgs. Lyngby
Kontakt: Lars Junker Sarensen, ljs@knord.dk

Konkrete eksempler:

Medieproduktion
eller Stromstyring!

2. Periode

Tirsdag og onsdags holdene: Medieproduktion:
+  Pamedseprodukiion kommer du til at arbejde med formidling og
kommunikation inden for omekder som film, tv, trylde medier, web og it

TEC Gladsiaxe for tiridag og onidags holdens:
Tobakswejen 15-19, 2860 Sobarg

Kantakt person: Kann Kahler

TH. 3817 7267 1 2545 3267 mal kikitec.dk

Torsdags holdet: P4 Strom, styring og it:
»  Her skal du lere om stram og elektronik. Uddannelsen giver dig i frem-
tiden mudighed for at arbepde med it, telekommunikation og udstilling

steknik mum.
TEC Ballerup for torsdagsholdet:
Telegrafve) 9, 1750 Ballerup
Kontakt person: Karin Kahled
TH. 3817 J267 F 2545 3267 mai ksk@tec.dk
TEC -—
o ——ee
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Tif. 88526300

Hvad vil det sige at tage en kontoruddannelse?

Hvilke krav stilles der?
Hvilke arbejdsopga

1. Periode

del og Detail

Du vil & svar pé disse og mange andre spergsmal nirdu - V1 Vil give dig en forsmag pd handelslivet!

besoger os pi CPH West Ballerup.

D il i bt af dagen binve pracsentenet for.

+  handebkolen

+  kontaruddaninElen

- e L4 ekt

Sard arbepde raed o Crie. S0 Lager UOQaNGREURET | SpGaveT en Lond

arvret koser D e RONTor - kundehermendelser. maretianng, kond

mlrmatonopgeve

Eontoruddaniurde £ ST S0M SERTELICTET | private vekaombeder eler
i stat, regen o

CPH Wett Ballerup. Baltonpee) 200, 1750 Ballerup
Kartakt perusn lefie Borg Mlikkrbuen
TH e 44 200 200, madk g phwest i

Hvad er handel?
Hvad skal man kunne for at f4 et handelsjob?
Hvor kan jeg blive ansat efterfolgende?

= Duvil sammen mad dine kammerater siulle srbejde med a0 Chse om

butiksmede o kundebetening

+ | vil samemen udvikde smd rollespi omikring handel og betpening.
~ Duvilf en introduktion ti fagene handelsengelsk og salg og service

Wi glmder o1 tl 5t s dig!

Virum, Vi
Kontakt person: hulie Schultz,
THE 8352 6300 / 3035 5799, maik: jussehnond dk

4y 21, 2830 Vieum

NG
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CPH WEST tilbyder tre dage med:
VISUEL MERCHANDISING

Hvis du undrer dig over, hvorfor slikket stir ved kassen,
malken bagerst i lokalet, rye varer samt tilbud for enden af
reolen | et supermarked, 58 er de tre dagen pd CPHWEST
noget for dig.

Du skal arbejde med butiksindretning , herunder kundernes
adiwrd, varepraesentation & vareeksponering

Du skal udarbejde en model - vis din kreativitet

Oven i kan du deltage | fysisk aktivitet er= hvad med en
bordtennisturnering, bordfodboldturnering eller en hurtig
“boksekamp” | bokserummet

3. Periode

y

7 7
7 4

Y

/ ///,//, %

R

4

7

7,
/;,’,4

Knord tilbyder tre dage med:
SIMU-BUTIK

Supermarkedet SIMU Butik er en virtuel virksomhed. En
butik, der eksisterer pd internettet, her kombinerer vi teori
med praksis. Grundfagene salg & service, erbwervsgkonomi
of it indgdr

SIMU Butik er organiseret med en butiksbestyrer og 3 afde-
lingsledere. Alle skal | samarbejde for at drive supermarke-
det bedst muligt. Butikkerne pd holdet konkurrerer mod
hinanden ph kundetilfredshed (kunderne kan fx finde pd at
gh igen, hvis | ikke reagerer pd klager), omsaetning (hvem
smlger mest) og overskud (hvem har bedst styr pd omkost-
ningerne)

Du wil hurtigt oplewe behovet for at samarbejde, at dele
opgaverne imellem jer, at | kan stole pd hinanden og at nd
dagens opgaver. Hvis en medarbejder ikke mader, fir de
andre ekstra travit

I labet af de 3 dage vil | komme til at kaempe for jeres butik!

TEC tilbyder tre dage med:
T@MRER
P4 temrerveerkstedet kommer du til at stifte bekendtskab

med nogle af de hindvaerktajer og hindholdte maskiner,
der anvendes indenfor temreruddannelsen

Du skal udfere typiske skareopgaver samt konstruktioner
bide individuelt of i grupper

Du kommer til at opleve en speendende hverdag som tem-
merelev har pd TEC

P& TEC kan man Lese EUX—en studentereksamen, hvor du
starter ph f eks. tammerlinjen

Valg et af nedenstaende tilbud  ousia prim.f.u.II

aftales med din klasselarer

T Une LAY v S
O O
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Uddannelsesaften for elever

Skolen og uddannelsesstedernes
ledelser var ansvarlige for mgderaek-
ker, mgdeansvarlig, aktiviteter,
informationer til elever, foraeldre og
leerere, rapportskrivning, evaluer-
inger, skonomi samt videreudvikling
af projektet.

Der var dog tovholdere fra leererne,
der var med i mgderne op til plan-
legningen af de enkelte perioder
(valgt pa innovationsdag og work-
shop dag).

Kontakt afdelingsleder: Charlotte
Gaard,
Gl. Hjortespring Skole
44525908 -
Charlotte.gaard@herlev.dk




Valgfag pa Grannemose Skole i skolearet
2015-2016

-pa vej mod en ungdomsuddannelse

Vi har med valgfagsordningen pd Grgnnemose
Skole, en del af Young Skills i Gladsaxe Kommune,
valgt at fokusere pa erhvervsrettede, gymnasieret-
tede og musisk, kreative fag.

Formalet med valgfagene:

- Eleverne tilegner sig viden om uddannelses - og
erhvervsmuligheder

- En hgjere grad af afklaring i forhold til valg af en
ungdomsuddannelse

- Bidrage til abning af folkeskolen mod samfundet
- Skabe sammenhange mellem grundskolens fag
(teori) og den senere anvendelse(praksis )

- Medvirke til at motivere eleverne til at veelge

- Skabe forstaelse for veerdien af livslang leering og
uddannelse.

Undervisningen skal lede frem mod, at eleverne har
tilegnet sig kundskaber og feerdigheder, der saetter
dem i stand til at:

- Forstd sammenhangen mellem uddannelse og er-
hvervs- og jobmuligheder

- Foretage kontinuerlig opdatering af udviklingsten-
denser pa uddannelses — og erhvervsomradet

- Iskutere innovation og iveerksaetterkultur

- Udarbejde jobansagninger

- Praesentere sig, retorik, kropssprog og timing.
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Trin for trin guide:

- Made afholdt mellem Young Skills (YS) og ledels-
en pa GMS

- Udskolingsleder praesenterer oplaeg for laererne
pa GMS

- Ledelse og leerere inviteres til koordinerende made
med YS og far indsigt i andre projekter

- Laerere pa GMS bliver udvalgt til at udvikle valgfag,
samt etablere kontakt til uddannelsesinstitutioner —
primaert erhvervsuddannelser

- Ledelsen beslutter at udpege en valgfagskoordi-
nator

- Der laves en lokal model/struktur for valgfagene
pa GMS

- Kommunikation og tilbuddet etableres via folder
og beskrivelse pa skolens hjemmeside.

Der er under hele forlgbet en Igbende kontakt med
udviklingskonsulent Kasper Willems, Gladsaxe Kom-
mune:

Felgende evalueringsaktiviteter og @vrige aktiv-
iteter er foretaget:

- Kvalitative elevinterviews

- Kvalitative leererinterviews

Deltagelse pa Young Skills-konference pa Brandby
Stadion, maj 2014.

Anbefalinger:

@ | processen omkring fagets malbeskrivelse skal
det sikres fra start, hvilke konkrete elevlaeringsmal,
der knytter sig til det enkelte valgfag

(Dvs. i hgjere grad at tage afsaet i spargsmalet "hvad
skal der leeres” fremfor "hvad skal der laves”)

@ Der skal indgas gensidigt forpligtende aftaler
med de samarbejdende skoler og ungdomsuddan-
nelsesinstitutioner, ligesom det skal sikres, at der
foretages lgbende evaluering, feedback og tilret-
ning

@ Det er vigtigt, at der udarbejdes et detaljeret kata-
log over de udbudte valgfag til elever og foraeldre,
samt at den samlede ordning i det hele taget pro-
fileres lgbende. Sdledes har ordningen ogsa veeret
preesenteret til kommende elever i udskolingen
(6.kl.)

@ Det er afgarende, at valgfagenes vigtighed bliver
"talt op” pa linje med udskolingens gvrige fag, sa

den bedst teenkelig elevmotivation opnas og fast-
holdes.
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Konkrete eksempler:
People Work
Vil du arbejde med mennesker?

| faget "Arbejde med mennesker” vil du stifte
bekendtskab med en vifte af fag, der alle har
mennesker som omdrejningspunkt.

Formalet med faget er, at du tilegner dig bade teor-
etiske og faglige kompetencer, som geor

dig i stand til at foretage kvalificerede uddannelses-
valg inden for fagomrdder med fokus pa
mennesker.

Du vil:

« komme ud pa forskellige uddannelsesinstitutioner,
som har arbejdet med mennesker

som omdrejningspunkt fx sygeplejersker, paedag-
oger, lerere, politi, reddere ...

+ besgge arbejdspladser, hvor der arbejdes med
mennesker

« skulle lave interviews

- arbejde med fagomradernes samfundsmaessige
betydning

- fa kendskab til grundleeggende peedagogisk og
psykologisk viden

- formulere egne styrkesider og interesseomrader

« deltage i et Farstehjaelpskursus.

| efterarssemestret kan 7., 8. og 9. klasse valge val-
gfaget. Elever fra 9. klasse tilbydes et 3 -

dages praktikophold pd Herlev Hospital.

Valgfaget samarbejder med SOSU Ci Brendby

Underviser: Linda Petersen

Opgaver og ansvar:

i flere tilfeelde fagleerere fra
andre skoler ogsa
Fagbeskrivelser, planlaegning, gennem-
forelse, evaluering

Koordinerende overordnet eksternt
samarbejde med gvrige aktarer, ref. til
ledelsen

Overordnet ansvarlig for valgfagsord-
ningens samlede drift og rammer
Formalsbeskrivelser

Evaluering




2arig EUD linje

-teknik og innovation

En 2-arig EUD-linje har til formal at skabe et sammenhangende og anvendelsesorienteret undervisningsfor-
lob i udskolingen og pa erhvervsuddannelserne med bade praktiske og teoretiske fag, som kan motivere de
unge med praeference for praktiske fag til at fuldfere en erhvervsuddannelse. Linjen introducerer eleverne til 7
forskellige grundforlgb pa erhvervsuddannelserne, og linjen er pa den made med til at forberede eleverne pa
den erhvervsskolekultur, som de senere skal vaere en del af. Hertil kommer, at en sddan EUD-linje kan bidrage
til at styrke det faglige samarbejde mellem de professionelle i grundskolen og pa EUD og skabe bedre faglig
og didaktisk undervisning.

l l Jeg teenker, at det er en succes, at vi har faet lov at give eleverne et skoletilbud,
som har gjort, at de har faet tillid til skolevaesenet. At de har faet en starre tro pa, at vi
ogsa vil dem godt... ll (citat, leerer p& Markhgj skole)

Evalueringsresultaterne fra forseget med en 2-3rig EUD-linje i samarbejde med TEC viser gennem bdde kvali-
tativ og kvantitativ data, at eleverne trives, og at deres motivation for at ga i skole og fortsaette pa en ungdom-
suddannelse er gget. (Gladsaxe Peedagogiske Viden- og Dokumentationscenter, september 2014)
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Trin for trin guide:

Guiden her tager udgangspunkt i Markhgj Skoles EUD-linje, som har udgjort et samarbejde mellem Markhgj
skole og TEC. Man kunne sagtens forestille sig lignende linjer med andre erhvervsskoler. Desuden skal der
gores opmaerksom pa3, at tilbuddet er etableret under frikommuneordningen, hvorfor der kan veere andre
forholdsregler, der skal tages, hvis en 2arig EUD-linje skal indferes i en ordinzer kommune.

Her taenkes iszer pa den reducerede fagraekke i folkeskoledelen

1. Elever fra 7. klasse kan s@ge ind pa EUD-linjen, hvis de er motiverede for at gennemga et mere prak-
tiskorienteret forlgb. Den afgivne skoles ledelse skal ligeledes vurdere en eventuel ansggning, ligesom forael-
dre og UU-vejleder naturligvis inddrages i ansagningen.

2. To dage om ugen gar eleverne pa TEC og tre dage om ugen pa grundskolen, hvor de praktiske fag

bliver en stgrre del af undervisningen, men hvor 9. klasse stadig afsluttes med folkeskolens prave (F9) i dansk,
matematik, engelsk og fysik/kemi. Se oversigt nedenfor over model for samarbejdet:

8. klasse 9. klasse 3 arig EUD/EUX

2 uddannelser bredt introducerende
Grundiorlab
5 uddannelser bredt introducerende uneter

Ferstehjelpskursus

Hovedforlab

Fordybelsesforlab

Kontakt til lokale vicksomheder, lzrepladser
—

Justeret fagraekke. dansk, mat, eng, F/K

Alsluttende svendeprave

Justeret fagreekke_dansk, mat, eng, F/K

Afsluttende projektevaluering

Afsluttende prever Evt. gymnasiel overbygning

3. Fagene i grundskolen planleegges og gennemfares ift felles forenklede mal og er saledes prgvefor-
beredende (F9), og udbudte fag lever som minimum op til det vejledende timetal. Fagenes tematiske til-
rettelaeggelse sker i taet samarbejde med TEC, sdledes at der skabes starst mulig sammenhaeng for eleverne.

4, Som en del af linjen indgar en mentorordning, som varetages af grundskolens laerere, hvor hver elev

er tilknyttet en af leererne pa linjen. Mentorordningen bestar primaert i, at den enkelte lzerer sdledes kan bista
eleven i de generelle lzeringsforlgb og afklaring af ungdomsuddannelse.

llJeg kan godt lide, at det er sadan mere aktivt og udfordrende. Jeg kunne ikke sidde stille i sko-
len. Min storesgster synes ogsa, det her passer godt til mig. Jeg vil gerne vaere elektriker. Det er min

far ogsa. ll

(Elev, fra artiklen Pythagoras rykker pa byggepladsen)
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PS:Pr. 1.8.2015 er EUD-linjen flyttet til Gronne-
mose Skole i Gladsaxe Kommune og er saledes
forankret i skoleveesenet pa et permanent
grundlag. Grennemose Skole kan kontaktes

for yderligere information.

Anbefalinger:

@ Overvej om mentorordning kan udvides til ogsa
at rumme vejledning og radgivning af erhvervsud-
dannelses- og arbejdsmarkedskonkrete omrader og
om en mentor teettere knyttet til handveerksfagene
bedre vil kunne varetage denne del.

@ Forbered eleverne p3, at en teknisk uddannelse
ikke kun er praksisorienteret, men ogsa indeholder
fag med teori, som er af en anden karakter end te-
orien pa EUD linjen

@ Fokuser pa samarbejde om planleegning af un-
dervisningen i starten af skolearet — herunder fa
tydeliggjort ansvarsfordelingen mellem grundskole
og EUD i forhold til de enkelte aktiviteter.

- Fokuser pa rekruttering af fagleerere mhp. at der
bliver taget tilstreekkeligt ejerskab over den feelles
opgave

@ Jo teettere de faglige opgaver er knyttet til fagfor-
lzbene pa TEC, jo mere motiverende er eleverne for
at arbejde med opgaverne

@ Prioriter videndeling og erfaringsudveksling pa
tveers af laerergrupper

@ Det kan vaere udfordrende for eleven at overfare
viden fra et fag til et andet og fra klasselokale til et
andet. Derfor kan man med fordel teenke i fzelles
undervisning, hvor begge laerergrupper underviser
sammen.

@ Teenk i undervisningsdifferentiering, holddeling
og leeringsstile som redskaber til at gge elevernes
motivation. Pa en EUD linje kan der veere stor faglig
spredning, og derfor kan der med fordel for den en-
kelte elev szettes forskellige mal for, hvor langt elev-
en skal nd med Igsningen af en feelles stillet opgave.

- Synligger elevens faglige udvikling- Inviter elev-
ernes til at veere zerlige og abne omkring deres sko-
letreethed og manglende tro pa at kunne mestre de
faglige opgaver og forteel eleverne, at du som lzerer
har tillid til og tror p3, at de kan udvikle sig fagligt.

Konkrete eksempler:

FFM (forenklede fzelles mal) danner grundlag for
leeringsmal og leeringsaktiviteter i de fire folkeskolef-
ag dansk, matematik, engelsk og fysik/ kemi.

De mal som kan kobles til de erhvervsfag, eleverne
har i de to ar, bruges til at lave en tvaerfaglig under-
visning, hvor fagene bade understgtter hinanden,
men ogsd danner en helhed, hvor teori og praksis er
koblet sammen.

Udover den tvaerfaglige undervisning laves de al-
mindelige fagfaglige forlgb i folkeskolens fag fx
skanlitteraert tekstarbejde i dansk eller grammatik
i engelsk, feerdighedstreening i matematik, forseg
omkring radioaktivitet etc.

De konkrete lzeringsforlgb kan have fglgende over-
skrifter:

- Laer fagbegreber pa engelsk

« Lav en procesbeskrivelse

« Forsta og lav en handvaerkerregning
« At kunne omsaette energi til varme

« Praktikforlgb — mindst tre gange

« Studietur — med erhvervsfaglig sigte

Opgaver og ansvar:

Grundskolelarer: Tilretteleegge og undervise bade
pa grundskolen

EUD-faglaerer/vejleder: Tilretteleegge og undervise
bade pa EUD

Kontaktinfo og linkhenvisninger:
Faglig leder for udskolingen, Irene Holmquist
IREHOL@gladsaxe.dk

http://groennemose.skoleporten.dk/sp/
file/0da8b161-ed25-4c14-8ec6-b85118d55a9%
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- byggeprojekt ved Naturcenter Herstedhgaje i Albertslund

Udvalgte elever fra Herstedvester Skole har i samar-
bejde med lzerlinge i skolepraktik fra Kebenhavns
Tekniske Skole bygget en lille bro pa et vandhul,
der ligger i forbindelse med Vesteskovens Natur-
skole og Herstedhgje Naturcenter. Broen bruges af
mange elever og bgrn i daginstitutioner, nar de er
pa besag.

Projektet er sket i samarbejde mellem en lzerer fra
Kebenhavns Tekniske Skole, en matematiklaerer fra
Herstedvester Skole og matematikkonsulenten i Al-
bertslund Kommune.

De otte 8.klasseelever har vaeret pa byggepladsen
en hel dag én gang om ugen i 10 uger. Her har de
veeret en del af et byggesjak bestdende af lzerlinge i
skolepraktik fra Kebenhavns Tekniske Skole.
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Hele projektet blev afsluttet med en indvielse, hvor
Albertslund Kommunes borgmester holdt tale og
foreeldre og klassekammerater fra byggeholdets
egne klasser var inviteret.

Formalet med projektet har blandt andet veeret at
lave et praktisk matematikforlab, som kan motivere
dem, der normalt ikke er motiveret for matemati-
kundervisningen eller skoledagen i det hele taget.
De har i projektet mgdt en varieret undervisnings-
form, der kobler teori med praksis.

Formalet har ligeledes vaeret at gore eleverne mere
opmarksomme pd de erhvervsfaglige uddannelser
gennem personlige oplevelser.



Formalet med pro-
jektet har veeret, at en gruppe af elever
fra 8.klasse har medt en anderledes
form for undervisning. P& byggeplad-
sen har det handlet om at kunne sa-
marbejde, at skabe noget i feellesskab,
at opleve at lykkedes med noget, - og
sa har det veeret en anden made at have
sine matematiktimer pa.

Der er meget matematik i arbejdet med
byggerier - materialeforbrug, arbejd-
stegninger, modelbyggeri, opmaling og
meget andet. Det er brugen af matema-
tik med fokus pa det praktiske.

Fra matematikleerer Christina Hansen:

Matematikken synes umiddel-
bart at glide i baggrunden, men det
var kun pa overfladen. Vi havde ikke
matematikundervisningsgange under-
vejs som oprindeligt planlagt. Derfor
tog vi matematikken undervejs, mens
vi byggede samt bagefter. Og her i det
nye skolear kan jeg henvise til og sam-
menligne med dele af byggeproces-
sen, nar mine elever har udfordringer
i matematik og vupti! Sa snart de har
koblingen, sa regner de lgs og har over-
hovedet ikke brug for min stgtte. Sa
matematikken lever i hgj grad, ogsa her

bagefter!

Marius, en af 8. klasseeleverne fortaller
om projektet:

Det er spaeendende at komme ud og
opleve et handvaerk. Det er matematik i

virkeligheden i stedet for i en bog.
Eren, 8.klasseelev:

Herude kan du se hvad du ger, og
vi brugte fx meget matematik, da vi la-

vede brostykket.

Trin for trin guide:

1. Skab kontakt til mellem teknisk skole

2. Find passende og reelt byggeprojekt

3. Bestil materialer

4. Skab kontakt til en folkeskole

5. Folkeskole og teknisk skole holder mgde for at
afstemme forventninger samt praktisk planlaegning.
6. Skolerne finder elever i malgruppen

7. Elever far rigtigt arbejdstgj

8. Byggeprojektet gar i gang

9. Afslut med indvielse af projektet, hvor elevernes
deltagelse i projektet synligggres.

Anbefalinger:

Christina Hansen, lzerer:

@ Jeg vil pa det kraftigste anbefale et lignende
projekt til andre!

@ Serg for et samarbejde hvor lzrlinge i skoleprak-
tik er deltagere.

Mgdet med laerlingene var givtigt og udviklende
for begge parter. Laerlingene stod pludselig som de
svende, de engang bliver med “egne lzerlinge”, og
eleverne oplevede noget der ligner en hverdag pa
en byggeplads. Eleverne flyttede greenser med hen-
blik pa at turde ga ind i en relation til laerlingene og
oplevede, at de blev forstaet og udfordret (fagligt,
vaerdimaessigt og mentalt).

En af leerlingene havde en lang snak med nogle af
drengene en af de farste gange om kriminalitet,
og hvordan det havde pavirket hans liv og gdelagt
muligheder, som han gnskede sig nu.

Samtalen var ikke moraliserende eller fordgm-
mende, men bar praeg af, at leerlingen ville veere
den gode rollemodel, der fortalte, hvordan han
havde valgt kriminalitet fra og et normalt liv med
uddannelse, arbejde, karekort mv. til og hvordan
han oplevede dette.

Han fortalte om problemer i skolen, og hvordan han
som leerling havde valgt at tage ansvar og “tyren
ved hornene” og gjorde ting, som han aldrig ville
have troet, at han ville turde/kunne.
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@ Afseet god tid til projektet.

Der skal beregnes meget mere tid, end man tror. Vi
brugte 10 hele skoledage, men projektperioden kan
godt veere lengere.

@ Sorg for at have nok arbejde til alle deltagende
elever.

Eleverne var meget glade for at bygge og blev let
frustrerede, hvis der ikke var nok at lave.

@ Sorg for at holdet af elever er godt sammensat
Projektet ma ikke blive et “skraldespandsprojekt”for
argangens mest “umulige” elever.

Christina valgte at sammensaette et hold, som hun
synes levede op til det hun gnskede; elever som
“ingen rigtigt troede pa” og som trangte til en “jeg
kan”- og personligt positiv oplevelse. Derfor var
matematikkundskaberne meget spredte i elevgrup-
pen.

Nogle var matematisk svage, andre steerke. Nogle
naegtede at lave matematik derhjemme, men var
meget villige ndr det gav mening, og det gjorde det
sa snart rammen var arbejdet pa Herstedhgje. En ef-
fekt der stadig er der efter projektet er afsluttet.

@ Inddrag hele drgangen i projektet.

Afsaet god tid til projektet og forseg at inddrage
hele drgangen - fx en pressegruppe. Argangen kan
besage byggepladsen, falge arbejdet og deltage i
de matematiske beregninger. Fa lzererne i argang-
steamet til at tage ejerskab for projektet.

Indteenk en udslusningsordning for de af eleverne,
der har et anstrengt forhold til deres kontaktlaerer/
lerere, sa den gode fortaelling kan falge med dem
tilbage til det seedvanlige domaene, nar projektet er
slut.
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Konkrete eksempler:

Evaluering af projektet:
Fra interview med lzerer Christina Hansen:

Tror du forlgbet vil have afggrende betydning
for, om eleverne vealger en erhvervsuddan-
nelse?

llBéde ja og nej. Nogle af eleverne vidste pa
forhand at de ville veelge en erhvervsuddannelse,

men ikke alle. / /

Nogle af dem har skiftet spor fra én erhvervsuddan-
nelse til en anden, men jeg tror at det vigtigste er,
at det statustab, som erhvervsuddannelser keemper
imod, er blevet udfordret.

Mine elever har set og oplevet pa egen krop, at
man skal kunne noget for at vaere handvaerker. Man
kan ikke klare en dag uden at kunne regne, kommu-
nikere, udgve handvaerket og meget andet.

EUD er ikke for de, der ikke kan andet, men for
serigse elever. Vi har altsd banket nogle fordomme

i jorden og sendt 8 ambassadgrer for et nyt narrativ
omkring erhvervsuddannelser pa gaden! Det har en
stor veerdi, ndr de sidder og taler med jaevnaldrene,
der siger, at “handvaerker” er en taberuddannelse.
Mine elever vil kunne berette om alt det innovative
arbejde, der i virkeligheden gemmer sig i faget. Man
kan heller ikke vaere innovativ, hvis man ikke kender
sit fag og dets muligheder og udfordringer.

Jeg tror, at mindst 7 af de 8 drenge vil vaelge en
erhvervsuddannelse. Et eksempel pa ambassador-
skab er, at jeg har faet flere henvendelser fra elever,
der ikke var med i projektet, som havde hgrt om
det og synes at det lad helt fantastisk. Jeg har ogsa
kunnet bruge erfaringerne i den daglige kommuni-
kation med foraeldrene og deres ofte lidt negative
narrativer om erhvervsuddannelser”




Hvad har det bedste veeret ved forlgbet?

"Mine elever har flyttet sig rigtigt meget mennes-
keligt, personligt, socialt og matematisk. De har faet
en positiv oplevelse i bagagen, og jeg har veeret sa
privilegeret at fa lov at folge denne udvikling.

De ngd anerkendelse og respekt pa drgangen ved
indvielsen og oplevede, at de havde en veerdi,
selvom de ikke hgrer til de “oftest tiljublede” pa ar-
gangen. De har flyttet greenser sammen og hver
for sig og har faet udfordret deres holdning til livet,
mennesker omkring dem og deres fremtid. Jeg er
helt sikker pd at projektet er noget de vil mindes
med glaede, nar de engang ser tilbage pa deres
folkeskoletid.”

Nyttige links
Young Skills

Klaedt pa til en erhvervsuddannelse:

www.herlev.dk/ys

www.findditfag.dk

www.genvej.nu -

Genvej til regionsomraddets ungdomsuddannelser
www.uvm.dk

www.emu.dk

www.ug.dk -Uddannelsesguiden

www.retsinfo.dk - Love og bekendtgarelser

Opgaver og ansvar:

Har fundet aktererne i projektet og koordineret mellem
dem, samt skaffet midler til projektet.

Har varetaget arbejdet pa byggepladsen samt bestilling

af byggematerialer og arbejdstgj.

Har afsat lereren til deltagelse i projektet. Har udtaget
elever til projektet.

Har udlant skolestue samt en skurvogn. De har ogsa stil-
let plads til radighed ift. opbevaring af veerktg;j.

Kontaktinfo og linkhenvisninger:

Karen Mikkelsen, matematikvejleder i Albert-
slund Kommune

2083 01 04 - Karen.Mikkelsen@albertslund.dk
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